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VERS QUELS METIERS ?

o Jardinier

o Paysagiste

o Ouvrier du paysage/paysagiste, ouvrier spécialisé
entretien/création/paysage

o Chef d’équipe paysage

o Technicien jardin, espaces verts

o Technicien aménagements paysagers

o Encadrant/éducateur/moniteur technique

o Agent service technique espaces verts

PRE-REQUIS, CONDITIONS D'ACCES

o Avoir obtenu au minimum un dipléme de niveau 3
ou justifier d'une expérience professionnelle d'un
an minimum (y compris en apprentissage)

o Avoir 18 ans minimum a I'entrée en formation

o Admission aprés étude du dossier de candidature,
tests et entretien de motivation

« Détail des modalités d'acces (1)

MODALITES D’EVALUATION

o Titre de Technicien Jardins Espaces paysagers
o Mises en situation professionnelle réelle ou

reconstituée

Pratique explicitée

Présentations orales

Etude de cas

Dossier de synthése des pratiques

professionnelles

o o o o

Possibilité de modularisation par blocs de
compétences

o Titre de niveau 4 inscrit au répertoire National de
la Certification Professionnelle

o Validité des Unités acquises : illimitée

e RNCP :39951

o Date d'enregistrement : 14/12/2024

o Date d'échéance de I'enregistrement : 18/12/2029

o https://www.francecompetences.fr/recherche/rnc
p/39951/#anchor5

POURSUITE D’ETUDES

o BTSA Aménagements paysagers
o Certificat de spécialisation Arboriste Grimpeur

QUELQUES CHIFFRES (1)_(2)

o 100 % de réussite a I'examen session 2023-2024
(9 regus sur 9 présentés)
o 0% de taux d’abandon de formation sur I'année
2023-2024
« 6 mois aprées la formation
o 100 % sur le marché de I'emploi dont 100 % en
emploi

TARIFS (1)

« Co(t de formation prise en charge par le financeur
: cofinancée par la Région de Pays de la Loire et le
FSE (Fond Social Européen)

o Tarif des repas : a partir de 6,75€

ACCESSIBILITE HANDICAP ¢, _J ® 2'

« Béatiments aux normes d'accessibilités aux
personnes a mobilité réduite.

o Accessibilité a la formation : nous consulter pour
étudier la faisabilité du projet avec nos référentes
handicaps, Mme LARGEAUD Marie-Laure & Mme
GUILLONNEAU Julie

SITE DE FORMATION

TECHNICIEN
JARDINS ESPACES PAYSAGERS

MINISTERE DE L'’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

11
ORGANISATIO
PEDAGOGIQUE

DUREE

De décembre a novembre

32 semaines en centre de formation
18 semaines en entreprise

35 heures par semaine

Horaires : de 8h45 a 17h

>3 RYTHME D'ALTERNANCE

o 345 semaines au CFP-MFR
e 2 a4 semaines en entreprise

{i STATUTS

@ Apprentissage jusqu'a 30 ans et sans
limite d'age pour les personnes bénéficiant
d’'une BOETH

(Prise en charge par les OPCO d'une partie des
frais d’hébergement et de restauration)

(\/) Contrat de professionnalisation

(\/) Stagiaire de la formation professionnelle
continue

LA FORMATION EN
ENTREPRISE

TYPE D'ENTREPRISE D'ACCUEIL
o Entreprise du paysage
o Services Espaces Verts de collectivités
o Parcs privés
e Campings

ACTIVITES REALISABLES PAR LE
STAGIAIRE EN ENTREPRISE

« Travail sur chantiers de création d'aménagements
paysagers (ex : plantation, engazonnement, allées,
magonnerie paysagere, ...)

« Travail sur chantiers d’entretien d’espaces verts
(ex : taille raisonnée d'arbustes, techniques de
désherbage, tonte, gestion différenciée...)

« Organisation de chantiers

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 52850014385
aupres de la préfecture de la région des Pays de la Loire.

Cet enregistrement ne constitue pas un agrément de I'Etat.
APE : 8532Z.

mois

LA FORMATION EN MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec I'Etat

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former aux fonctions de salarié, de chef d’équipe,
d’encadrant ou de collaborateur dans les structures
privées ou publiques du Paysage (entreprises du
paysage, parcs privés, collectivités territoriales,
campings...,)

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

« Organiser, encadrer et réaliser des chantiers de
création d'aménagements paysagers

« Organiser, encadrer et réaliser des chantiers
d’entretien d'aménagements paysagers

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

o Bloc de compétences 1
RNCP39951BC01 - Aménager et entretenir des jardins
ou espaces paysagers en intégrant les enjeux
environnementaux

o Bloc de compétences 2
RNCP39951BCO02 - Assurer la coordination et la
relation client autour d’un chantier de création ou
d’entretien d'un espace paysager

« Bloc de compétences 3
RNCP39951BC03 - Proposer des aménagements
paysagers et évaluer leur mise en ceuvre d’un point de
vue économique, technique, esthétique, fonctionnelle
et écologique

MODALITES PEDAGOGIQUES

« Méthodes variées, actives et participatives,
quelques séances en distanciel

« Accompagnement personnalisé du parcours de
formation, analyse des temps d'immersions
professionnelles, guidance des dossiers de
certification, travail d’autoévaluation

o Accompagnement lors de la formation pratique :
visites de stages, travail de collaboration avec les
référents-professionnels.

« Mise en situation professionnelle ou ateliers.

« Semaines de chantiers écoles : travaux extérieurs
en appui du projet d’établissement encadrés par
un intervenant professionnel.

o Visites diverses : pépiniére, fournisseurs, salons,
jardins...

(1) Détails et mises a jour sur le site d'internet ou par téléphone
(2) Les chiffres concernent la derniére session
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