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moisVERS QUELLE FORMATION ?

Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif
et Social

PRÉ-REQUIS, CONDITIONS D’ACCÈS
Avoir 18 minimum à l’entrée en
formation
Motivation et capacité à s’engager
dans une formation adulte
Admission après échanges sur le
projet professionnel
Détail des modalités d’accès (1)

UN TREMPLIN POUR :
Permettre aux participants de découvrir le
métier d’accompagnant éducatif et social,
de s’acculturer au secteur social et
médico-social afin de se projeter vers ce
métier

QUELQUE CHIFFRE (1) (2)
62,5 % de poursuite d’études en
formation AES (5 sur 8 personnes).

TARIFS (1)
Formation financée par la Région des
Pays de la Loire 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Bâtiments aux normes d’accessibilités
aux personnes à mobilité réduite. 
Accessibilité à la formation : nous
consulter pour étudier la faisabilité du
projet avec nos référentes handicap,
Mme LARGEAUD Marie-Laure & Mme
GUILLONNEAU Julie

CEAS - CFP-MFR LA FERRIÈRE 
02 51 37 28 36 / 02 51 98 41 44
cfp.la-ferriere@mfr.asso.fr 
www.laferriere-formation.fr

Responsable du recrutement :
M. FORGERIT Didier - 06 37 01 55 46

Responsable de formation : Mme. LUCAS Maryse

N° Siret : 786 402 693 000 18

SITE DE FORMATION

PRÉPA AES MODULE PRÉPARATOIRE

ORGANISATION
PÉDAGOGIQUE

DURÉE

STATUTS

RYTHME D’ALTERNANCE

29 semaines en centre de formation
14 semaines en entreprise
35 heures par semaine
Horaires : de 8h45 à 17h

3 semaines en centre de formation
2 semaines en stage

Apprentissage jusqu'à 30 ans et sans
limite d’âge pour les personnes bénéficiant
d’une BOETH
(Prise en charge par les OPCO d’une partie des
frais d’hébergement et de restauration)

Contrat de professionnalisation

Stagiaire de la formation professionnelle
continue

✓

LA FORMATION EN
ENTREPRISE

TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL
Établissement et/ou services du secteur
social et médico-social

ACTIVITÉS RÉALISABLES PAR LE
STAGIAIRE EN ENTREPRISE

Observation
Participation aux activités liées au
projet

LA FORMATION EN MFR
Établissement privé, associatif, en contrat avec l’État

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Construire, confirmer son projet
professionnel d’Accompagnant
Educatif et Social
Définir un plan d’actions pour
l’aboutissement du projet
Identifier les freins et activer les
leviers
Se préparer aux épreuves de sélection

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Découverte du secteur médico-social :
structures, métiers, publics, formation
AES.
Sécurisation des parcours : réflexion
personnelle, projet professionnel,
recherches et objectifs de stage,
échanges avec les anciens stagiaires.
Compétences clés : communication
orale et écrite, vocabulaire, outils
numériques, CV, lettre de motivation,
travail en équipe.
Accompagnement individuel :
entretiens, préparation aux sélections,
bilans réguliers

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Méthodes variées, actives et
participatives, quelques séances en
distanciel
Accompagnement lors de la formation
pratique : visites stages, travail de
collaboration avec les référents-
professionnels.
Mise en situation professionnelle ou
ateliers.
Visites diverses dans des structures
médico-sociales
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(1) Détails et mises à jour sur le site d’internet ou par téléphone
(2) Les chiffres concernent la dernière session

EN RÉSUMÉ
PLUS

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 52850014385
auprès de la préfecture de la région des Pays de la Loire.
Cet enregistrement ne constitue pas un agrément de l'État.
APE : 8532Z.


