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PLUS
EN RESUME

CONDITIONS D'ACCES A LA
CERTIFICATION

¢ Avoir accompagné au moins un
apprenti/alternant sur la totalité de son
parcours, avec une fin d'accompagnement
datant de moins de cing ans au moment de
l'inscription.

o Ou avoir suivi une formation de maitre
d'apprentissage/tuteur conforme au
référentiel de compétences.

MODALITES D'EVALUATION

o Certification relative aux compétences de
maitre d'apprentissage / tuteur :
o Dossier de présentation du parcours
professionnel
o Analyse de situations professionnelles
o Soutenance orale
o Entretien avec le jury

o Certification inscrite au répertoire National
de la Certification Professionnelle

o Validité des Unités acquises : illimitée

e RNCP :RS5515

o Date d'échéance de I'enregistrement :
15/10/2026

o https://www.francecompetences.fr/recherc
he/rs/5515/

UN TREMPLIN POUR...

o Valoriser et reconnaitre les compétences
essentielles pour accompagner
efficacement les apprentis et alternants.

« Renforcer la réussite des parcours en
alternance et ouvrir des perspectives
professionnelles.

QUELQUES CHIFFRES (1) (2)
e 100 % de réussite a 'examen session 2025
(4 regus sur 4 présentés)
e 0 % de taux d’'abandon de formation sur
l'année 2024-2025
TARIFS (1)

e Colt de formation : 1050€
o Tarif des repas : a partir de 6,75€

ACCESSIBILITE HANDICAP & “§& 2

o Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilité réduite.

e Accessibilité a la formation : nous consulter
pour étudier la faisabilité du projet avec nos
référentes handicap, Mme LARGEAUD
Marie-Laure & Mme GUILLONNEAU Julie

SITE DE FORMATION

CERTIFICATION RELATIVE AUX
COMPETENCES DE MAITRE
D'APPRENTISSAGE / TUTEUR

6
jours

ORGANISATION
PEDAGOGIQUE

DUREE

e De janvier a avril
o 6 journées non consécutives de 7 heures
o Horaires : de 9h a 17h00

>3 RYTHME DU PARCOURS

e 6 journées réparties sur 3 mois

{! STATUTS
(/) salarié

[:] Apprentissage jusqu'a 30 ans et sans
limite d'age pour les personnes bénéficiant
d’'une BOETH
(Prise en charge par les OPCO d'une partie des
frais d’hébergement et de restauration)

(] contrat de professionnalisation

(] stagiaire de la formation professionnelle
continue

LA FORMATION EN
ENTREPRISE

TYPE D'ENTREPRISE D'ACCUEIL
o Toute entreprise

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 52850014385
aupres de la préfecture de la région des Pays de la Loire.

Cet enregistrement ne constitue pas un agrément de |'Etat.
APE : 8532Z.

LA FORMATION EN MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec I'Etat

OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Acquérir les compétences nécessaires pour
exercer la fonction de maitre
d’apprentissage/tuteur.

o Faire reconnaitre et valoriser ce role au sein
de I'entreprise.

o Contribuer a la réussite des parcours en
alternance.

o S'inscrire dans le cadre légal et les
politiques de développement de
I'alternance.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

o Accueillir et faciliter l'intégration de
I'apprenti/alternant

o Accompagner le développement des
apprentissages et 'autonomie
professionnelle

o Participer a la transmission des savoir-faire
et a I'évaluation des apprentissages

MODALITES PEDAGOGIQUES

o Méthodes variées, actives et participatives,
quelques séances en distanciel

o Partages d'expériences et de pratiques
avec les pairs en formation

o Accompagnement personnalisé a la
soutenance de certification

(1) Détails et mises a jour sur le site d'internet ou par téléphone
(2) Les chiffres concernent la derniére session
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CULTIVONS LES REUSSITES



