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SITE DE FORMATION

BILAN DE COMPÉTENCES

ORGANISATION
PÉDAGOGIQUE

DURÉE

STATUTS

RYTHME DU PARCOURS

L’accompagnement se compose de 7
séances
La durée du bilan de compétences est
de 24 heures
Le rythme dépend de la situation du
candidat

Le calendrier des séances est établi en
concertation avec le candidat

Salarié✓
Demandeur d’emploi

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 52850014385
auprès de la préfecture de la région des Pays de la Loire.
Cet enregistrement ne constitue pas un agrément de l'État.
APE : 8532Z.

LA FORMATION EN MFR
Établissement privé, associatif, en contrat avec l’ÉtatPRÉ-REQUIS, CONDITIONS D’ACCÈS

Souhaiter faire le point sur son parcours
professionnel.
Être motivé pour réfléchir à son projet
professionnel ou personnel.

UN TREMPLIN POUR...
Identifier et valoriser ses compétences,
aptitudes et motivations.
Clarifier son projet professionnel ou
envisager une reconversion.
Préparer des évolutions de carrière ou
des démarches de formation adaptées.

TARIFS (1)
1920€
Tout public : CPF et/ou financement
personnel 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Bâtiments aux normes d’accessibilités
aux personnes à mobilité réduite. 
Accessibilité à la formation : nous
consulter pour étudier la faisabilité du
projet avec nos référentes handicap,
Mme LARGEAUD Marie-Laure & Mme
GUILLONNEAU Julie

DÉROULEMENT DE
L'ACCOMPAGNEMENT
3 grandes phases

Phase 1 : Introduction
Analyse de la demande
Définition co-construite des objectifs et
modalités du bilan

Phase 2 : Introspection et investigation
Bilan personnel avec analyse du
parcours personnel et professionnel ;
valeurs, centres d’intérêts et motivations
Projection avec exploration des voies
professionnelles possibles, analyse des
compétences (savoir-faire et savoir-être),
identification des possibles et plan
d’action

Phase 3 : Action
Validation des pistes et mise en route du
plan d’action

En toute fin du bilan, une synthèse complète
et confidentielle sera transmise à
l’accompagné.

OBJECTIFS DE L’ACCOMPAGNEMENT
Définir un projet professionnel pertinent
Identifier ses aspirations (valeurs,
besoins…)
Analyser ses compétences et talents
(ressources, savoirs, savoir-être, savoir-
faire)
Développer son employabilité et
sécuriser son parcours
Développer les aptitudes à s’orienter et
piloter sa carrière
Analyser le marché de l’emploi et
identifier les acteurs de la formation

NOUS VOUS ACCOMPAGNONS POUR...
Structurer et planifier les étapes de votre
parcours professionnel.
Explorer différentes options de formation
ou de reconversion adaptées à votre
situation.
Préparer vos démarches.
Favoriser la confiance en soi et la prise
de décision dans vos choix
professionnels.
Mettre en place des stratégies pour
évoluer ou progresser dans votre
carrière.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Accompagnement personnalisé.
En présentiel et/ou en distanciel.
Séances individuelles
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(1) Détails et mises à jour sur le site d’internet ou par téléphone
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